A los 22 dias del mes de septiembre de 2022 se retne en la sede de gobierno de la
UNR, la Comisién negociadora de nivel particular. Se encuentran presentes por la parte
sindical (COAD) Beatriz Introcaso y Regina Benitez, como paritarias titulares y Laura
Ferrer Varela y Claudia Lagier, como paritarias suplentes, con el patrocinio letrado del
Dr. Ramiro Gonzalez, y por la representacién empleadora (UNR) el Rector Franco
Bartolacci, Claudia Voras y Luis Delannoy.

-Cobro de salarios: La parte sindical reitera la solicitud, oportunamente realizada, del
Convenio UNR-Banco Nacién para el cobro de salarios. Al mismo tiempo requiere la
urgente solucién de las dilaciones en el pago, de modo tal que se exija al Banco Nacion
la transferencia inmediata de los montos recibidos desde la SPU. La UNR comparti6
con la parte sindical las circunstancias que, por total responsabilidad del Banco de la
Nacién Argentina, provocaron el retraso en el pago de salarios en el mes de
septiembre al personal con cuentas en otros bancos. Al mismo tiempo, transmitié
todas las gestiones que fueron realizadas ante la entidad para la resolucién inmediata
del problema que afecté derechos bdsicos de trabajadores de la Universidad y las
acciones legales e institucionales que se generaron. La UNR reiteré que toda esta
informacién fue compartida con la entidad gremial conforme fueron sucediendo los
hechos y confirmé que ya estaba en curso el pago del bono resarcimiento que
instrumenté la Universidad a trabajadores afectados. Al mismo tiempo, reiterd que, si
bien se traté de una responsabilidad exclusiva del Banco, la UNR implementd el bono
en el convencimiento de que la institucién debe acompaiiar a su comunidad siempre
que atraviese cualquier situacion problematica. Por tratarse de una responsabilidad de
la entidad, se informé a la parte gremial que la UNR reclam¢ al Banco de la Nacion el
reconocimiento del monto abonado en concepto de resarcimiento a su personal mas
los asociados a los dafios y perjuicios ocasionados a la institucion y sus trabajadores.
Como corresponde, se compartira la informacién del vinculo contractual con la entidad
y se informé que se han generado todas las gestiones no sélo para que esta dilacién no
se reitere, sino también para que el BNA mejore el servicio y la atencién a todos los
agentes de la UNR, independientemente del Banco en el que tienen alojadas sus
cuentas, y transfiera de manera inmediata los fondos que recibe mes a mes desde el
Tesoro Nacional, como se solicita. La UNR compartira con la entidad gremial y la
comunidad en su conjunto los resultados de dichas gestiones que en diversos sentidos
se vienen realizando.

-Contaminacién del aire; condiciones y ambiente de trabajo: Dada la contaminacion
del aire provocada por las quemas de pastizales en las islas, que puede medirse tal
como se realiza con un medidor de calidad del aire ubicado en el predio del CUR, la
parte sindical requiere que se establezcan mecanismos para suspender las actividades
en los lugares en que se encuentre que los valores superan los limites permitidos. La
UNR comparte la necesidad de establecer un criterio objetivo y cientifico que permita
preservar la salud de su comunidad ante situaciones que se reiteren frente a la
catastrofe que atraviesa nuestro humedal. Se acuerda trabajar con equipos de




investigacion de la UNR en esta direccién, elaborando proyecto para su tratamiento en
el Consejo Superior.

-Incompatibilidades: a efectos de garantizar que docentes e investigadores puedan
detentar cargos y/o carga horaria hasta 50 hs. semanales en la UNR, la parte sindical
plantea la modificacion del Art. 9° de la Ordenanza N° 698, que plantea
discrecionalmente la imposibilidad de acumular mas de 40 hs. de labor semanal. La
UNR se compromete a estudiar la normativa de manera tal de proponer su
modificacién en el sentido de lo manifestado ajusténdose a derecho.

-Que se estudie la reapertura del ingreso a Carrera Docente segun Art. 73° de CCT. La
parte sindical plantea la necesidad de incorporar a Carrera Docente a todxs aguellxs
docentes, que contando con 5 o mas afios de antigliedad en la UNR, aun no se ha
llamado a concurso para cubrir los cargos que detentan. La parte sindical plantea que,
al momento de entrar en vigencia el CCT, el Art. 73°, éste se plante6é como transitorio,
debiendo la parte empleadora cumplir en su responsabilidad de garantizar el ingreso a
Carrera como lo estipula el CCT. Habiendo transcurrido ya mds de 7 afios de la
reglamentacion del CCT, estd actualmente vigente el mismo Art. 73° por
incumplimiento en la normativa. La UNR reitera que se ha avanzado sustancialmente
en el analisis y resolucion de los casos pendientes, tal como se habia acordado en
reuniones paritarias anteriores y que los mismos fueron elevandose al Consejo
Superior para su aprobacién. Con el mismo espiritu del establecido por el convenio
colectivo, que la UNR respeto estipulando el criterio de reconocimiento de derechos
mas amplio de todo el sistema universitario, se compromete a analizar la situacion
presente y trabajar con la comunidad académica los consensos que fueran necesarios
para seguir avanzando.

-Gratuidad de los cursos de posgrado: En funcion de lo establecido en el Art. 26° del
Convenio Colectivo de Trabajo de docentes de las Universidades Nacionales, la parte
sindical solicita que la UNR garantice la gratuidad de los cursos de posgrado para todxs
Ixs docentes de la institucién. La UNR reitera el compromiso asumido y efectivizado en
este sentido, consagrado en normativa de la Universidad a tal efecto. Las partes
acuerdan elevar conjuntamente a las autoridades de Facultades y Escuelas notificacion
que recuerde la normativa vigente, de Universidad y CCT.

-Programa de Adultos Mayores: la parte sindical solicita se designen cargos docentes
genuinos para las personas que dictan cursos en el Programa de Adultos Mayores,
eliminandose asi los contratos y becas que se traducen en mecanismos de
precarizacion laboral. La UNR manifiesta que en ningun caso se trata de mecanismos
de precarizacién puesto que son cursos de alcance temporal por lo que no remiten a
relacién de caracter permanente y que los mismos se abonan con los mecanismos
establecidos actualmente para actividades de este tipo. Al mismo tiempo, ante la
vocacion de la Universidad de consolidar un programa de exitoso reconocimiento en la
comunidad de la ciudad, se comparte que se encuentra en analisis una nueva
metodologia de administraciéon de la dindmica de cursos y dictado que se dara a
conocer a la parte gremial antes de fin de afio.




-Cargos del Centro de Estudios Interdisciplinarios: la parte sindical solicita se aclare
cémo se nombran los cargos docentes, de donde surgen dichas partidas
presupuestarias, qué tipo de cargos son y qué caracteristicas tienen. La UNR transmite
gue todas las designaciones de cursos y/o programas se hacen por Consejo Superior tal
como consta en los 6rdenes del dia de las sesiones ordinarias y que las designaciones
cuya aprobacién se solicita al CS por las que la parte gremial consulta refieren a
funciones y no a cargos de planta, funciones que requieren ser reconocidas por el
érgano colegiado, lo que permite a quien las cumple poder acreditarlas. La UNR
enviara una copia de la ordenanza del Centro de Estudios Interdisciplinarios para su
conocimiento.

-Pago complementario de la Caja Compensadora: en funcion del agudo proceso
inflacionario que atravesamos, la parte sindical solicita que el pago bimestral que la
Caja de Complementacion a Jubiladxs de la UNR pase a ser mensual. La UNR manifiesta
que se compromete a analizar la propuesta.

-Reglamento de concursos: Habiendo tomado conocimiento de que se encuentra en
curso un proyecto de reforma del reglamento de concursos, solicitamos se nos otorgue
una copia y peticionamos participar gremialmente en dicho armado. Asimismo, la
parte gremial solicita veedor gremial en concursos: se ratifica la propuesta gremial ya
presentada, que se adjunta a la presente acta, valoracion de antecedentes con
perspectiva de género: se propone que haya paridad en la cantidad de docentes que
conforman de las comisiones asesoras; se requiere que se evalien criterios para tener
en cuenta las tareas de cuidado y no remuneradas en la evaluacién de los
antecedentes. Se peticiona que se excluya a deudores de cuotas alimentarias y
condenados por violencia de génerc tanto de las comisiones asesoras como de la
posibilidad de inscribirse a los concursos. La UNR acuerda con los criterios generales y
manifiesta que es su vocacién avanzar con la reforma de la ordenanza de concursos, en
el marco del proceso de reforma de todas las ordenanzas estructurales de la
Universidad que esta gestion impulsa, habiendo consagrado ya la reforma de la
ordenanza de carrera docente y de planes de estudios, entre otras. Como en todos los
casos que se trabajan reglamentaciones que rigen la vida de la comunidad UNR, no
sélo correra vista del proyecto a las entidades gremiales, como a toda la comunidad,
sino que, se les enviard copia para su trabajo y se las convocara al momento de su
tratamiento en el Consejo Superior, donde podran incorporar y/o sugerir todas las
modificaciones que resulten de interés, Al respecto de este proyecto, se informa que
se encuentra en etapa de anélisis y trabajo con las dreas académicas y de concursos de
todas las dependencias un borrador que luego serd elevado al Consejo Superior para
su tratamiento.

-Licencia por violencia de género: habiendo presentado un proyecto de reforma a la
misma en noviembre 2020, se solicita se le dé urgente curso al mismo. Conforme al
compromiso que en la materia ha demostrado esta gestion de la UNR, creando por
primera vez en todo el sistema publico nacional un area de género y sexualidades en el
primer rango de la estructura organizacional y provocando desde alli profundas y




maltiples transformaciones por todos conocidas y trabajadas incluso en el marco de
este ambito paritario, la UNR manifiesta que se avanzara también en el sentido de lo
expuesto.

-Salarios y condiciones de trabajo de las referentas del protocolo de atencion para
casos de violencia de género en la UNR: Se demanda que se regularice la contratacion
conforme a los cargos docentes existentes y los derechos laborales y salariales
provenientes de dicho nomenclador. La UNR destaca que es la primera universidad del
pais en garantizar cargos unificados a cada unidad académica para la consolidacion de
los dispositivos de atencién y que esa definicion politica y presupuestaria pone en
evidencia un compromiso genuino y real con la problematica. Al mismo tiempo, no
tratandose de cargos docentes, porque realizan actividades de gestion, se manifiesta
que no es un tema de incumbencia de esta paritaria. Sin perjuicio de ello, se transmite
que ademds de ser la primera universidad en destinar presupuesto para garantizar
cargos a todas las Facultades y Escuelas para los dispositivos, es la primera en hacerlo
con una politica consensuada de concursos que se estan sustanciando en todos los
4mbitos, lo que permitird no solo garantizar espacios de atencién concretos y en
iguales condiciones en todas las dependencias, sino con identicas situaciones laborales
ante idéntica responsabilidad.

-Cursos para docentes: la UNR solicita a la entidad gremial la difusion del programa de
cursos de capacitacién y formacion destinados a docentes de caracter gratuito
organizados por el drea académica y de aprendizaje. C




